Iris Oneyda, 35 Jahre, Mutter von 6 Kindern, verheiratet. Begamit 18 in den
Textilfabriken zu arbeiten, u.a. stellte sie dokeidung fur ,fruit of the loom*" her. Arbeitet
nun auf freiwilliger Basis in einer Krippe. Sie hohomentan ihre Hochschulreife nach und
mochte danach gerne Rechtswissenschaften studietgber ihre  Arbeit fir
Frauenbewegungen hat sich Kontakt zu EMIH entwickddei denen sie auch
Fortbildungskurse zu diversen Themen besucht.

Yadira Rodriguez, 38 Jahre, Rechtsanwaltin. Sie arbeitet fir EMIK ist verantwortlich
fur das Monitoring, also die Kontrolle von Arbegshtsbedingungen, in der Exportindustrie,
insbesondere in Bekleidungsfabriken. In letztert Zsiordiniert sie auch den Bereich der
Studien und der Weiterbildung.

Die Arbeitsbedingungen in der Exportwirtschaft Mittelamerikas

Gegen Ausbeutung — fur Arbeit in Wirde: Die Realitd von Arbeits- und
Menschenrechten auf dem Prifstand

Der Arbeitsalltag von Naherlnnen in den Textilf&en Mittelamerikas ist durch Ausbeutung
bestimmt. In den Maquilas schuften Arbeiterinnenlfdhne, die nicht zum Leben reichen.
Exzessive, oftmals erzwungene Uberstunden sincafabesordnung.

Die gangigen Kontrollen in den Fabriken — durchbefivon Audit-Firmen, die von den
Unternehmen bezahlt werden — erweisen sich regéna&f zu schwach, um Verletzungen
von Arbeitsrechten aufzudecken und zu beenden. Effektive Alternative zu solchen
fragwiirdigen MaRnahmen ist eine unabhangige Ubfnpgider Arbeitssituation in den
Fabriken, durchgefuhrt von lokalen Akteuren.

Fur eine solche steliiquipo de Monitoreo Independiente de Honduras/EMIH (deutsch:
Team flur unabhangige Kontrolle aus Honduras), &agnerorganisation deZhristlichen
Initiative Romero/CIR.

EMIH gehort zu jenen zivilgesellschaftlichen Orgaationen, die sich zum Ziel gesetzt
haben, die Arbeitsbedingungen in der Exportindeshiiittelamerikas zu verbessern. Seit
1997 tritt die Organisation fur die Einhaltung vArbeits- und Menschenrechten inbesondere
in der Exportindustrie Honduras’ ein. Besonderegyekumerk legt EMIH dabei auf die
Situation von Frauen. Zentrales Tatigkeitsfeld simie unabhangige Uberpriifung
(Monitoring) von Arbeitsrechten und von Verhalteodizes multinationaler Konzerne,
Untersuchungen zu Arbeitsbedingungen im Exportsekimwvie die Forderung sozialer
Unternehmensverantwortung. Das Engagement von EbtlEin unverzichtbares Instrument
im Kampf gegen ausbeuterische Arbeitsbedingungen.

Im Rahmen einer von der Christlichen Initiative R ausgerichteten zehntégigen
Rundreise durch Deutschland berichten die EMIH-idowtorin Yadira Rodriguez und die
ehemalige Textilarbeiterin Iris Oneyda Uber den litchgn Kampf fir wardige
Arbeitsbedingungen, fir menschenwirdige Lohne uirdein Ende der Ausbeutung. Die
Veranstaltung ,Gegen Ausbeutung — fur Arbeit in \AAir Die Realitdt von Arbeits- und
Menschenrechten auf dem Prifstand“ bietet die @elegit, sich aus erster Hand zu
informieren, mit Expertinnen und Betroffenen inss@&ch zu kommen und zu erfahren,
welche praktischen Schritte fir einen verantwortwogjen Konsum geleistet werden kénnen.



